
Réunion département MIASHS
(réunion des EC permanents uniquement) 

4 février 2021 – par visioconférence



• Présents : Jean-Michel Adam, Daniel Bardou, Frédérique Brenet, 
Jérôme David,Julien Grépat, Sonia Kandel, Salim Kobeissi, Alain Latour , 
Benoît Lemaire, Mustapha Rachdi

• Excusés : Jérôme Gensel, Manuel Atencia, Julie Dugdale
• Absents: Damien Pellier

Présence



1. Informa*ons diverses sur la direc*on de l’UFR SHS

2. Point sur les postes

3. Informa*ons sur les besoins dans les enseignement en math de la 
part des collègues non-matheux

4. Planifica*on de l’enseignement en présen*el en tant que 
département (classement des priorités)

5. Régularité des réunions de département, circula*on des informa*ons

Ordre du jour



• Kevin Su)on : administrateur provisoire de l’UFR
Directeur de la CSPM H3S = Faculté Humanités, Santé, Sport, Sociétés 
Maître de conférences en géographie - UMR PACTE - UFR ARSH

• Mandaté par la présidence UGA depuis le 28 janvier 2021 jusqu’à 
l’élecRon du prochain directeur/trice d’UFR 

• ElecRons le 5 mars 2021, envoie de l’appel à candidatures dans les jours 
qui viennent

Informations diverses sur la direction de l’UFR SHS



• Assurer la continuité des tâches nécessitant une délégation de signature formelle aux 
côtés des 4 dir dpts et de la DAC, en apportant l’aide nécessaire, sans déborder dans 
l’animation du quotidien pédagogique et plus largement de l’UFR. 

• Mettre en place les conditions pour une candidature constructive et consensuelle : mise 
en place du processus de candidature, aider à une meilleure compréhension de la 
situation et des attentes par la présidence

• Pour ce qui est des maquettes : si besoin arbitrages, voir avec le Vpform, pas de volonté 
de faire déborder le champ d’action de l’administration provisoire dans le domaine 
pédagogique. 

• Animer des bureaux d’UFR réguliers : 1 par semaine le temps de l’administration 
provisoire, avec Sonia Rocton et les 4 responsables de département

• Présider les conseils d’UFR

Fonc%ons de l’administrateur provisoire



• Pbs très importants de gouvernance à cause de la ges6on des décharges de 
service

• Sujet sensible car expression :
- Du sous-encadrement
- De la tension entre le collec6f et la revendica6on individuelle d’un droit
- Du surcoût associé au recrutement d’un vivier de vacataires non 

nécessairement fonc6onnaire

• Services administra6fs et de scolarité sous très haute tension car 
submergés par  demandes des étudiants et des EC

ceci s’est empiré avec la crise sanitaire et ces derniers jours avec la 
ges6on du présen6el: aDen6on au ton et à la rédac6on des mails

Pbs récurrents de notre UFR (qui freinent les candidatures)



• Remédia(on de la situa(on de sous-encadrement et de sous-dota(on.

• A5ente forte d’un engagement de la présidence : un levier à même de construire le 
contexte de candidature.

• Un sen(ment d’injus(ce qui s’est transformé en sen(ment d’impuissance et 
d’impossibilité à porter un projet, à faire œuvre u(le.

• Un sen(ment d’abandon : toute dota(on complémentaire est perçue comme une 
compensa(on, et non comme un acte fort. A5ente d’engagement structurel, pluriannuel.

• Difficultés de fonc(onner en tant qu’équipes de l’UFR, chaque département fonc(onne
à sa manière et de façon indépendante

Pbs récurrents de notre UFR



• Texte Pierre Le Quéau: créa0on d’un collec0f de réflexion, à 
discuter car soumis aux conseillers mais pas de consensus

• Comprendre et formuler la trajectoire de dota0on de l’UFR afin de 
pouvoir formuler une demande claire et chiffrée à la présidence

• Les étudiants se sentent concernés par la crise, il veulent avoir des 
informa0ons, demande d’invita0on à nos réunions

Pbs récurrents de notre UFR : ébauches de solution



1. Informations diverses sur la direction de l’UFR SHS

2. Point sur les postes

3. Informations sur les besoins dans les enseignement en math de la 
part des collègues non-matheux

4. Planification de l’enseignement en présentiel en tant que 
département (classement des priorités)

5. Régularité des réunions de département, circulation des informations

Ordre du jour



• Date limite de remontée des besoins le 10 février, après ça passe en conseil 
d’UFR

1. Postes ATER (remplacement J. Istas)
- Maths : Aya Dakdouki, pas le droit au renouvellement, il faut trouver un 
candidat pour le poste d’ATER, chercher une soluMon pour Aya?

Renouvellement Postes non-permanents



2. Postes ORE : 2 points importants dans les argumentaires
a) Priorité pour les enseignements en L1
b) Réussite étudiante

- Maths 100% 384h: Julien Grépat, on ne sait toujours pas s’il a le droit au 
renouvellement

Rem: quesKonnement sur les besoins en math car Salim est censé faire 
384h en MIASHS 

- InformaKque : Pierre Blarre (demi CDD 384h), Florian Rodriguez (demi CDD 
384h) (combien de renouvellements encore possibles?)

Rem: QuesKonnement sur les 2 ½ CDD, besoin d’insister sur 
l’argumentaire

Postes (non-permanents)



• Ges$on de la décharge du nouveau MCF (remplacement JM Adam) 
64h de décharge sur les 3 premières années + 32h de forma$on

• CPP Alain Latour
décharge non acceptée encore, on ne sait pas si 1 ou 2 semestres 
aHribués (ou rien…)

Décharges 2021-2022



1. Informations diverses sur la direction de l’UFR SHS

2. Point sur les postes

3. Informations sur les besoins dans les enseignement en math de la 
part des collègues non-matheux

4. Planification de l’enseignement en présentiel en tant que 
département (classement des priorités)

5. Régularité des réunions de département, circulation des informations

Ordre du jour



Proposi'on de Julien Grépat



Proposi'on de Julien Grépat



1. Informa*ons diverses sur la direc*on de l’UFR SHS

2. Point sur les postes

3. Informa*ons sur les besoins dans les enseignement en math de la 
part des collègues non-matheux

4. Planifica*on de l’enseignement en présen*el en tant que 
département (classement des priorités)

5. Régularité des réunions de département, circula*on des informa*ons

Ordre du jour



• 20% capacité de l’UFR

• Jauge de 50% par salle

• Enseignement en hybride

• Psycho = 53% des étudiants de l’UFR

• Nécessité de planifier le présenDel dans son ensemble, gesDonnaires 
de scolarité en arrêt, débordement du service

Planification de l’enseignement en présentiel en tant que 
département (classement des priorités)



Exemple Sc Education



• Cellule d’aide aux étudiants : 
- réunion 4 février 2021
- Julie, Fred, Florian, Pierre, Sonia, Manu
- discussion sur des cas spécifiques
- proposiCon de soluCons
- approche individuelle plus rapide qu’approche de « département »

Aide aux étudiants en détresse



1. Informa*ons diverses sur la direc*on de l’UFR SHS

2. Point sur les postes

3. Informa*ons sur les besoins dans les enseignement en math de la 
part des collègues non-matheux

4. Planifica*on de l’enseignement en présen*el en tant que 
département (classement des priorités)

5. Régularité des réunions de département, circula*on des informa*ons

Ordre du jour


